
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТА11

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИК АСЫ 
ЯР ЧАЛЛЫ ІПОЬОРЕ 

МУНИЦИПАЛЬ БЕРѲМЛЕГЕ 
БАШ КАРМА КОМИТЕТЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАРА Р

О переименовании и утиерждении устава 
муниципального автономного образователыюі о 
> чреждения дополнительного образования 
детей города Набережные Челны «Детская 
школа искусств» в новой редакции

В соответствии со стаіьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, 
Федеральным законом от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», статьей 41 
Устава города, постановлением Исполнительного комиіеіа or 14.12.2010 №8140 «Об 
утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных 
учреждении города Набережные Челны, а также утверждения уставов муниципальных 
учреждений города Набережные Челны и внесения в них изменений»

П О С Т А  Н О В  Л Я Ю:

1. Переименовать муниципальное автономное образовательное учреждение 
дополнительного образования детей города Набережные Челны «Детская школа искусств» 
н муниципальное автономное учреждение дополнительного образования города Набережные 
Челны «Детская школа искусств».

2. Утвердить прилагаемый устав муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования юрода Набережные Челны «Детская школа искусств» в новой 
редакции.

3. Наделить директора муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования города Набережные Челны «Детская школа искусств» Борозновѵ Нэли Султановну 
полномочиями по государственной реіисграцни устава муниципального автономного 
учреждения дополнительного образования города Набережные Челны «Детская школа 
искусств» в Инспекции Федеральной налоговой службы России но городу Набережные Челны 
Республики Татарстан.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя 
Руководителя Исполнительного комитета, начальника управления образования и по делам 
молодежи Халимова P.M.

И.о. Рѵководителя 
Исполни тельного комитета Р.А. Абдуллин



Утвержден
постановлением
Ис пол н ител ь н о го ком и тета
от « СС»  / У  2015 №  о 6 5 С

У СТАВ

м униципального автономного учреж дения дополнительного образования  
города Н абережны е Челны «Детская школа искусств»

(новая редакция)

город Н абереж ны е Челны  
2015  год



Глава 1. О бщ ие положения

1. Настоящ ий ус гаи регулирует деятельность муниципального автоном ного  
учреж дения дополнительного образования города Набережны е Челны «Детская  
школа искусств» (далее - Ш кола), создан н ого на основании постановления  
И сполнительного комитета города Н абереж ны е Челны от 16 .05 .2008 1401 
в целях реализации прав граждан на дополнительное образование.

2. О фициальное наименование Школы.
I Іолное официальное наименование Школы:
на русском языке: м униципальное автономное учреж дени е  

доп олн и тельн ого образования города Н абереж ны е Челны «Детская школа 
искусств»;

на татарском языке: Яр Чаллы ш эЬэренец «Балалар сонгагь м эктэбе» остэм э  
белем  биру муниципаль автономиялс учреж дениесе.

С окращ енное наименование Школы:
на русском  языке: М А У Д О  «Детская школа искусств»;
на татарском языке: «Балалар сэнга і і» м эктэбе» ѲББМ АУ.
3. М есто  нахождения Школы.
Ю ридический адрес: 4 23807 , Республика Татарстан, город Н абереж ны е  

Челны, улица им. Ьатенчука Е.1 1., д . 17.
Ф актический адрес: 4 2 3 8 0 7 , Республика Татарстан, город Н абереж ны е  

Челны, улица им. Батснчука Е.1 L, д. 17.
4. Ш кола финансируется за счёт средств бю дж ета Республики Татарстан и 

б ю дж ета  муниципального образования города Набережны е Челны путем  
вы деления субсидий  на вы полнение муниципального задания, а также иных 
источников.

5. У чредителем  Ш колы является муниципальное образование город  
Н абереж ны е Челны в лице М униципального казенного учреж дения  
«И сполнительны й комитет муниципального образования город Н абереж ны е  
Челны Республики Татарстан» (далее - У чредитель).

Почтовы й адрес и реквизиты Учредителя: 4 2 3805 , город Н абереж ны е  
Челны, проспект Хасана 'Гуфана, дом  23, ИНН/КПП 1 6 50135166 /165001001 , 
ОГРН 1051614258740 .

6. Ф ункции и полномочия Учредителя Ш колы осуществляют:
I) Управление земельны х и им ущ ественны х отнош ений И сполнительного  

комитета города Н абережны е Челны в области принятия решений:
- о  передаче Школы на праве оперативного управления имущ ества, 

находящ егося в муниципальной собственности  города Н абережны е Челны;
- об  определении видов и перечней о со б о  ценного движ им ого имущ ества;
- о б  изъятии неиспользуем ого имущест ва;

об  осущ ествлении иных функций и полномочий У чредителя, 
установленны х в соответствии с  П олож ением  об  управлении зем ельны х и 
им ущ ественны х отнош ений И сполнительного комитета города Н абереж ны е  
Челны.
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2) Управление культуры И сполнительного комитета города Н абереж ны е  
Челны -  в области принятия реш ений:

- об  определении целей, предмета и видов деятельности Школы;
- о постановке муниципального задания для Школы в соответствии с 

предусм отренн ой  ее уставом основной деятельностью  и финансовы м  
обесп еч ен и ем  выполнения этого задания;

- о согласовании программы развития Школы;
- об  утверж дении устава Ш колы, изменений и дополнений в него;
- о  рассмотрении и одобр ении  предлож ений руководителя Ш колы о  

создан и и  и ликвидации филиалов Ш колы, об открытии и закрытии ее  
представительств;

- о реорганизации и ликвидации Ш колы, а также изменении ее типа;
- о составлении и утверж дении планов и отчётов о ф инансово­

хозяйственной деятельноеги;
- об  утверждении бухгалтерской о тч ётн оеі и;
- о б  осущ ествлении контроля за деятельностью  Ш колы, о сбор е  и 

обобщ ен и и  данны х по формам отчётности государственного статистического  
наблю дения, утвержденны м законодательством Российской Ф едерации, а также 
ф ормам  отчётности, утвержденны м Учредителем;

о б  осущ ествлении иных функций и полномочий У чредителя, 
установленны х в соответствии с I Іоложением об управлении культуры  
И сполнительного комитета города Н абереж ны е Челны.

7. О сновной целью деятельности Школы является осущ ествление  
образовательной деятельности по дополнительны м общ еобразовательны м и 
общ еразвиваю щ им программам в области музыкального, худож ественн ого и 
хореограф  и чес кс> го и с кусства.

Для этого Ш кола реш ает следую щ и е основны е задачи:
реализация программ дополнительного образования детей  по 

худож ественно-эстетическом у направлению;
реализация дополнительны х предпроф ессиональны х

общ еобразовательны х программ в области музыкального, хореограф ического и 
х у дож еств е  н н о і о и с кусства;

- выявление одаренны х детей в области музыкального, хореограф ического и 
худож еств ен н ого  искусства в раннем детском  возрасте;

- создан и е условий для худож ественн ого образования, эстетического  
воспитания, духовно-нравственного развития дегей;

- приобретение детьми знаний, ум ений и навыков в области искусства;
воспитание у детей  культуры сольного, ансамблевого и группового  

исполнения, приобретение детьми опыта творческой деятельности;
- овладение детьми духовны м и и культурными ценностями народов мира;
- подготовку одаренны х детей  к поступлению  в образовательны е  

организации, реализую щ ие основны е профессиональны е образовательны е  
программы в области искусства;
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- организация методических объ единений , семинаров, мастер-классом для 
всех категорий педагогических работников по худож ественно-эстетическом у и 
предпроф ессиональном у направлению;

- предоставление обучаю щ им ся музыкального, хореограф ического и 
х удож еств е  иного образо вания;

- ведение методической работы , направленной на соверш енствование  
програм м ного обеспечения образовательного процесса, форм и м етодов  
образовательной и воспитательной деятельности;

- организация работы с одаренны ми детьм и, проведение ф орум ов, 
сем инаров, мастер-классов, конф еренций, конкурсов и фестивалей;

- воспитание граж данственности, трудолю бия, уважения к правам и 
свободам  человека, любви к окруж аю щ ей природе, Родине, сем ье, формирование  
зд ор ов ого  образа жизни;

- создан и е основ для осозн ан ного  выбора и последую щ его освоения  
обучаю щ им ися профессиональны х образовательны х программ;

- обесп еч ен и е необходим ы х условий для всестороннего развития личности  
ребенка, организация содерж ательного культурного досуга детей.

Для выполнения этих задач создаю тся условия, обеспечиваю щ ие охрану  
здоровья обучаю щ ихся, сам ореализацию  и разностороннее развитие личности, в 
том  числе возможность удовлетворения потребности обучаю щ егося в 
сам ообразовании и получении дополнительного и предпроф ессионалы ю го  
образования.

8. В своей деятельности Ш кола руководствуется законодательством  
Российской  Ф едерации, за к о н о д а т е л е  гвом Республики Татарстан, 
муниципальны ми правовыми акгами, настоящ им Уставом, локальными актами 
Ш колы, а также договором , заключаемым У чредителем и Ш колой.

При осущ ествлении предпринимательской деятельности Ш кола 
руководствуется действую щ им законодательством, регулирую щ им данну ю  
деятельность.

9. Ш кола является ю ридическим лицом с момента государственной  
регистрации, имеет самостоятельный баланс, круглую печать, штампы, бланки со  
своим  наименованием.

Ш кола м ож ет иметь лицевы е счета для учёта операций со средствами:
- субси ди и  на выполнение муниципального задания;
- субси ди и  на иные цели (бю дж етны е инвестиции);
- по собственны м доходам  Ш колы.
1 Іри этом Ш кола осущ ествляет бухгалтерский учёт самостоятельно.
10. Ш кола обладает обособленны м  имущ еством, закрепленным за ним на 

праве оперативного управления, от своего  имени приобретает и осущ ествляет  
им ущ ественны е и неимущ ественны е права, несет обязательства, вы ступает в 
качестве истца, ответчика, тр еп ,его  лица в су де , арбитражном су д е  в соответствии  
с законодательством  Росийсской Ф едерации.
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11. Ш кола строит свои отнош ения с другими организациями и гражданами  
во всех сф ерах деятельности на осн ов е договоров, в своей деятельности  
учиты вает интересы  общ ества, другие условия выполнения обязательств.

12. Ш кола свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, 
д р у ги х  ф орм, условий хозяйственны х и иных взаимоотнош ений с организациями  
граж данам и, не противоречащ их законодательству Российской Ф едерации, 
законодательству Республики Татарстан, муниципальным правовым актом и 
\ іастоя 11 [сму У ста ву.

13. Ш кола вправе осущ ествлять внеш неэкономическую  деятельность в 
порядке, установленны м законодательством Российской Ф едерации.

14. Ш кола отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ней 
им ущ еством , за исключением недвиж им ого имущ ества и о со б о  ценного  
дв и ж и м ого имущ ества, закрепленны х за ней Учредителем или приобретенны х  
Ш колой за счет средств, вы деленны х ей Учредителем на приобретение этого  
им ущ ества.

15. Права Школы на ведение образовательной деятельности и льготы, 
установленны е законодательством Российской Ф едерации, возникаю т с момента  
выдачи ей лицензии.

16. Ш кола по согласованию  с Управлением культуры вправе определять  
организационную  структуру, структурны е подразделения Школы, создавать свои  
обособл ен н ы е подразделения б ез  права ю ридического лица, утверждать  
полож ения о них, принимать реш ения о б  их упразднении.

17. В Ш коле не допускаю тся создан и е и деятельность организационны х  
структур политических партий, общ ественно-политических и религиозны х  
движ ений и организаций (объединений).

18. Ш кола не имеет филиалов и представительств.

Глава 2. Организация образовательного процесса

19. О бразовательный процесс в Ш коле организуется исходя из 
гарантированного государством права граждан Российской Ф едерации на 
получение дополнительного образования. С одерж ание образования в Ш коле 
определяется реализуемыми образовательны ми программами.

20. Д ополнительное образование направлено на формирование и развитие  
творческих способн остей  обучаю щ ихся, удовлетворение их индивидуальны х  
потребностей  в интеллектуальном, нравственном и ф изическом  
соверш енствовании, формирование культуры здорового и безоп асн ого  образа  
ж изни , укрепление здоровья, а также на организацию  их свободн ого  времени. 
Д опол нительное образование детей  обеспечивает их адаптацию  к ж изни в 
общ естве, проф ессиональную  ориентацию , а также выявление и поддерж ку детей , 
проявивш их выдающ иеся способности .

21. Основны м предметом деятельности (основной деятельностью ) Школы  
является оказание услуг в сф ере образования, в том числе путем реализации  
дополнительны х общ еобразовательны х программ. Дополнительны е
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общ еобразовательны е программы подразделяю тся на общ еразвиваю щ ие и 
предпроф ессиональны е программы. Д ополни гельные общ еразвиваю щ ие  
программы  реализуются как для детей , так и для взрослых. С одерж ание и сроки  
обучения программ определяю тся образовательной программой, разработанной и 
утверж ден н ой  Ш колой. Оплата за обучени е в Ш коле устанавливается на 
основании постановления И сполнительного комитета м униципального  
образования город Н абережны е Челны.

Сроки реализации дополнительны х предпроф ессиоиальны х  
общ еобразовательны х программ в области искусства устанавливаю тся в 
соответствии с федеральными государственны ми требованиями. Сроки обучения  
по образовательны м программам дополнительного образования детей  
худож еств ен н о-эс  готической направленное ги устанавливаются примерны ми  
учебны м и планами образовательны х программ по видам искусств.

22. В Ш коле реализую тся дополнительны е общ еобразовательны е  
про гра ммы с л еду  ю щи х направл е  н ноете и :

1) дополнительная образовательная программа «И зобразительное  
искусство» - срок обучения 6 лет, 4 года;

2) дополнительная образовательная программа «Х ореограф ическое  
искусство» - срок обучения 6, 8 лет;

3 ) дополнительная образовательная программа «Ф ортепиано» - срок- 
обучения 6, 8 лет;

4 ) дополнительная образовательная программа «Баян» - срок обучения 6, 8
лет;

5) дополнительная образовательная программа «Скрипка» - срок обучения  
6, 8 лет;

6 ) дополнительная образовательная программа «Д уховы е инструменты » - 
срок обучения 6, 8 лет;

7) дополнительная образовательная программа «Ударны е инструменты » - 
срок обучения 6, 8 лет;

8) дополнительная образовательная программа «Балалайка» - срок обучения
6, 8 лет;

9 ) дополнительная образовательная программа «А ккордеон» - срок- 
обучения 6. 8 лет;

10) дополнительная образовательная программа «Домра» - срок обучения 6,
8 лет;

I I ) дополнительная образовательная программа «Гитара» - срок обучения 6,
8 лег;

12) дополнительная общ еразвиваю щ ая программа по хореограф ическом у  
искусству для детей  6 лег «Первые шаги» - срок обучения 1 год;

13) дополнительная общ еразвиваю щ ая программа по музы кальному  
искусству для детей  6 лег «В еселы е нотки» - срок обучения 1 год;

14) дополнительная общ еразвиваю щ ая программа но худож ественн ом у  
искусству для детей  6 лег «Акварель» - срок обучения 1 год;
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15) образовательная программа для детей  дош кольного возраста  
«В ы явление творческих способн остей  у детей  4-5лет» - срок обучения 1 год.

23. Дополнительны е предпроф сссионалы іы е программы в сф ере искусства  
реализую тся для детей. С одерж ание дополнительны х гіредпрофессиональны х  
программ определяется образовательной программой, разработанной и 
утверж денной  Ш колой в соответствии с федеральными государственны ми  
требованиям и.

24 . В Ш коле реализую тся дополнительны е предпроф ессиональны е  
общ еобразовательны е программы в области:

1) музыкального искусства «Ф ортепиано» -  срок обучения 8-9  лет;
2 )  музыкального искусства «С трунны е инструмента» -  срок обучения  

8-9  лет;
3 ) музыкального искусства «Д уховы е и ударны е инструменты » -  срок  

обучения 5-6 , 8-9  лет;
4 )  музыкального искусства «Х ор овое пение» -  срок обучения 8-9 лет;
5) музыкального искусства «Н ародны е инструменты» срок обучения  

5-6 , 8 -9  лет;
6 ) изобразительного искусства «Ж ивопись» -  срок обучения 5-6 , 8 -9  лег;
7) хореоіраф ич еск ого искусства «Х ореограф ическое творчество» срок  

обучения 8-9 лет.
25 . Ш кола вправе вести научную  и творческую , консулы  анионную , 

просветительскую  деятельность, деятельность в сф ере охраны здоровья граждан и 
иную  не противоречащ ую  целям создания Школы деятельность, в том числе 
осущ ествлять организацию  творческого отды ха обучаю щ ихся в каникулярное 
время.

26. Организация образовательного процесса в Ш коле регламентируется  
учебны м  планом (разбивкой содерж ания образовательной программы по учебны м  
курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым планом, годовым  
календарны м учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и 
утверж даем ы м и 111 колой самостоятельно.

У чебны й план по дополнительны м образовательным программам  
худож ественно-эстетической  направленности разрабаіы вается в соответствии с 
примерны ми учебными планами, утверж денны ми М инистерством культуры  
Российской Ф едерации. У чебны й план по дополнительны м  
предпрофессиональны м общ еобразовательны м проіраммам в области искусства -  
в соответствии с федеральными государственны ми требованиями.

27. С одерж ание дополнительного образования определяется программами, 
разрабаты ваемы ми, принимаемыми и реализуемы ми Ш колой сам остоятельно е 
учетом  федеральны х государственны х требований. Ш кола имеет право 
реализовывать образовательны е программы в области музы кального, 
хореограф ического, изобразительного искусства и ж ивописи в сокращ енны е 
сроки, а также по индивидуальным учебны м планам при условии освоения  
обучаю щ им ися объем а знаний, приобретения умений и навыков, 
предусм отренны х федеральными государственны ми требованиями.
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28 . О бучение и воспитание в Ш коле ведется на русском и татарском  
языках.

29. Порядок приема граждан в Ш колу подробно регламентируется  
правилами приема и порядка отбора детей  в Ш колу, которые не могут  
противоречить законодательству Российской  Ф едерации в области образования н 
настоящ ем у Уставу.

3 0 . В первый класс проводится прием детей в возрасте от шести лет шести  
м есяцев д о  девяти лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию  здоровья, 
или о т  десяти д о  двенадцати лет (в зависимости от срока реализации  
образовательной программы в области искусств, установленного ФПГ). Также в 
Ш колу принимаются дети, достигш ие возраста четырех лет, для освоения  
образовательной программы для детей  дош кольного возраста.

31 . Ш кола обязана ознакомить поступивш его на обучение и его  родителей  
(законны х представителей) с настоящ им Уставом, лицензией на право ведения  
образовательной деятельности и локальными актами, регламентирую щ ими  
организацию  образовательного процесса.

32. I Іеревод обучаю щ егося из др угого  образовательного учреж дения  
осущ ествляется на основании заявления родителей (законных представителей). В 
случае перевода по окончании уч ебного  года представляются индивидуальный  
план обучаю щ егося  и академическая справка о нем.

33. Ш кола еж егодно сам остоятельно ф орм ирует контингент обучаю щ ихся в 
пределах плановых показателей, устанавливаемы х Учредителем. П рием в Ш колу  
осущ ествляется на основании заявления родителей (законных представителей) и 
по результатам индивидуального отбора детей  с учетом их творческих и 
ф изиологических данных. Правила и порядок приема детей разрабатываются  
Ш колой самостоятельно в соответствии с Типовым полож ением  об  
образовательном  учреж дении дополнительного образования детей и на основании  
ф едеральны х государственны х требовании, и регламентируются локальным актом  
Ш колы. Зачисление в Ш колу производится приказом директора на основании  
реш ения приемной комиссии.

Для зачисления детей  в Ш колу родители (законные представители) 
представляю т следую щ ие документы :

- заявление о приеме на имя директора Школы;
- м едицинскую  справку, в которой имею тся сведения о состоянии здоровья  

ребенка и заклю чение о возм ож ности обучения в Ш коле;
- копию  свидетельства о рож дении ребенка;
- копию  И Н І1;
- копию СІГПЛС;
- справку с общ еобразовательной школы.
О бразовательны е программы в Ш коле осваиваются в очной ф орм е.
34. К оличество и наполняемость классов в Ш коле определяется в 

зависим ости о і числа поданых заявлений родителей (законных представителей) 
условий, созданны х для осущ ествления образовательного процесса, и с учетом  
санитарны х норм, указанных в лицензии. И зучение учебны х предм етов.
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предусм отренны х учебны м планом, и проведение консультаций в Ш коле 
осущ ествляю тся в форме индивидуальны х занятий, мелкогрупповы х занятий  
(численностью  от 4 до  10 человек, по ансамблевы м учебны м предметам - от  дв ух  
человек), групповых занятий (численностью  от 11 человек).

35. В Ш коле применяется пятибалльная систем а оценок знаний  
обучаю щ ихся: «5» - отлично, «4» - хорош о, «3» - удовлетворительно, 
«2»  - неудовлетворительно.

1 Іромсжуточная аттестация осущ ествляется в ф орме контрольных уроков, 
зачетов, академических концертов, творческих конкурсов, просмотров, экзам енов  
но сем естрам .

Итоговая аттестация проводится по заверш ении учебны х занятий но всем  
учебны м  предметам в виде концерта (академ ического концерта), исполнения  
программы , просмотра, выставки, показа, постановки, письменного и (или) 
устн ого  ответа. Количество выпускных экзаменов и их виды по конкретной  
образовательноіі программе в области искусств устанавливаются федеральны ми  
государствен  н ы м и гребования м и.

36. О бучаю щ иеся, освоивш ие в полном объем е годовую  программу  
доп ол н и тел ьн ою  образования, переводятся в следую щ ий класс. О бучаю щ иеся, 
им ею щ ие академическую  задолж енность по одн ом у предмету, м огут быть по 
реш ению  педагоі ического совета Школы переведены  в следую щ ий класс условно.

О своен и е полного курса программ дополнительного образования  
заверш ается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осущ ествляем ой в 
порядке, установленном законодательством Российской Ф едерации в области  
образования. Выпускники, прош едш ие итоговую  аттестацию , получаю т  
свидетельство о соответствую щ ем  образовании установленного образца, 
заверен ное печатью Школы.

37. Д исциплина в Ш коле поддерж ивается на основе уважения  
человеческого достоинства обучаю щ ихся, педагогических и иных работников. 
П рим енение методов ф изического и психического насилия по отнош ению  к 
обучаю щ им ся не допускается.

38. И склю чение из Школы допускается по следую щ им  основаниям:
1) по собственном у ж еланию  и ж еланию  родителей (законны х  

представителей), в гоѵі числе в связи с переводом  в другое учебное заведение;
2) за невы полнение учебны х планов, программ по итогам пром еж уточной  

аттестации;
3) за наруш ение установленного порядка оплаты за обучение;
4 ) за ум ы ш ленную  порчу имущ ества Школы;
5) за аморальное поведение и действия, оскорбляю щ ие нравственные 

чувства работников и обучаю щ ихся Школы;
6) за грубое наруш ение правил внутреннего порядка и настоящ его Устава;
7) по состоянию  здоровья (при наличии противопоказаний от  педиатра).
39 . В Ш коле могут проводиться следую щ и е мероприятия:
1) групповые, индивидуальные и постановочны е заняіпя с преподавателем;



2 ) отчетны е концерты, выставки, театральные постановки, лекции, 
вы ступления, научно-практические конф еренции, семинары, сим позиум ы  и 
м астер-классы , организуемы е Ш колой для населения и организаций;

3 ) культурные мероприятия для обучаю щ ихся, организуемы е Ш колой  
(п осещ ен и е концертов, театров, м узеев, выставок; встречи обучаю щ ихся с 
представителями творческих организаций, деятелями искусства; классные 
концерты );

4 ) концертная и фестивальная деятельность (организация и проведение  
ф естивалей , конкурсов) городского, регионального, республиканского и 
м еж дун ар одн ого  уровней.

4 0 . Учебны й год в Ш коле начинается с I сентября. В случае если 1 сентября  
приходится на выходной или нерабочий праздничный день, учебны й год  
начинается в первый рабочий день после 1 сентября. Расписание занятий классов  
составляется администрацией Школы с учетом  создания наиболее благоприятного  
реж им а труда и отдыха детей но представлению  преподавателей с учетом  
пож еланий родителей, возрастных особен н остей  детей и установленны х  
санитарно-гигиенических норм.

I Іродолжительность учебного года составляет не менее 38 недель. Учебны й  
год для педагогических работников Школы составляет 44 недели, из которых  
32-33  недели - проведение аудиторны х занятий, 2-3 недели - проведение  
консультации и экзаменов, в остальное время педагогические работники  
заним аю тся методической, творческой, культурно-гіросветитсльской работон.

При реализации дополнительны х предпрофессиональны х
общ еобразовательны х программ в области искусств продолжительность уч ебн ого  
года с первого класса по класс, предш ествую щ ий выпускному, составляет 39  
недель, в выпускном классе - 40  недель. П родолж ительность учебны х занятий  
в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательной  
программы  со  сроком обучения 5 лет), со  второго класса (при сроке обучения
5 лет  - с первого класса) по выпускной класс - 33 недели.

В Ш коле с первого по выпускные классы в течение уч ебн ого  года  
предусматриваю тся каникулы в объем е не м енее 4 недель, в первом классе 
устанавливаю тся дополнительны е недельны е каникулы. Л етние каникулы  
устанавливаю тся в объем е 12-13 недель (в соответствии с федеральны ми  
государственны м и требованиями к соответствую щ ей образовательной  
програм м е), за исключением п оследнего года обучения. О сенние, зим ние, 
весенние каникулы проводятся в сроки, установленны е для общ еобразовательны х  
учреж дени й  при реализации ими основны х образовательны х программ  
начального общ его и основного общ его образования. П родолж ительность  
каникул в течение учебного года составляет не м енее 30 календарных дней , летом  
не м ен ее дв ух  месяцев.

41 . В Ш коле использую тся сл едую щ и е режимы рабочего времени:
1) в отнош ении административно-управленческого персонала - 5- ти дневная  

рабочая неделя с двумя выходными днями. Начало работы 08:00 часов, время 
окончания работы -  17:00 часов;
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2 ) в отнош ении работников учебно-вспом огательного состава - 6-ти дневная  
рабочая неделя с одним выходным дн ем . Время работы согласно утверж дённого  
расписания;

3 )  в отнош ении сторож ей-вахтеров - 24 часовой рабочий день. Начало 
работы -  07:00  часов, время окончания работы -  07:00 часов. Н очное время -  с 
2 2 :0 0  часов д о  06:00 часов (ст. 96  ГК РФ);

4 ) продолжительность рабочего времени учебно-вспом огательного и 
обслуж иваю щ его персонала - 40 часов в неделю ;

5) для заместителя директора по административно-хозяйственной работе, 
главного бухгалтера и бухгалтера устанавливается ненормированный рабочий  
ден ь , но в пределах 40 часовой рабочей недели;

6 ) I Іродолжительность учебной  недели -  ш есть дней с 08 .00  д о  20 .00 .
42 . П родолж ительность уч ебн ого  занятия 45 минут или один академический  

час; 1 час 10 минут -  полтора часа -  музы кально-теоретические, 
хореограф ические и худож ественны е дисциплины ; 0,5 академического часа 
предм ет по выбору.

А кадемический час для дош кольников в возрасте от 4 лет составляет  
30  минут.

П ерем ены  меж ду учебны м и занятиями устанавливаются  
продолж ительностью  не м енее 10 мину і.

У чебная аудиторная нагрузка обучаю щ егося но программе  
доп олн и тельн ого образования худож ественно-эстетической  направленности не 
дол ж н а превышать 14 академических часов в неделю  и 4 академических часа в 
день.

Учебная аудиторная нагрузка обучаю щ ихся реализую щ их дополнительную  
предм роф ессиональную  общ еобразовательную  программу в области  
м узы кального искусства не долж на превышать 14 академических часов в неделю  
и 4 академ ических часа в день.

43. О бучение осущ ествляется в две смены:
- первая смена - с 8 .00  ч. д о  12.30 ч.;
- вторая см ена - с 13.00 ч. до  20 .0 0  ч.
44. Ш кола по своему усм отрению  вправе выполнять работы, оказывать 

услуги , относящ иеся к её основной деятельности, для граждан и ю ридических лиц  
за плату и на одинаковых при оказании однородны х услуг, условиях в порядке, 
уста н овл ен ном Федерал ь н ы м 11 за конами.

4 5 . О тнош ения Школы с обучаю щ им ися и (или) родителями (законны ми  
представителям и) регламентирую тся в порядке, установленном  
законодательством  Российской Ф едерации, настоящим Уставом, локальными  
актами Ш колы и договором , заключаемым с родителями (законны ми
11 ре д с  1 а в и тел я м и) обу  ч аю щи хся .

46 . Ш кола обеспечивает путем размещ ения на официальном сайте в сети  
интернет откры тость и доступность следую щ ей информации:

1) сведений:
- о дате создания Школы;
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- о  структуре 111колы;
- о  реализуем ы х основны х и дополнительны х образовательны х программах  

с указанием  численности обучаю щ ихся;
- о  педагогических работниках с указанием образования и уровня  

квалификации;
о материально-техническом обесп ечен и и  и об оснащ енности  

образовательного процесса (в том числе о  наличии библиотеки, о д о ст у п е  к 
информационны м системам);

- об  электронных образовательны х ресурсах, доступ к которым  
обеспечивается  обучающ имся;

- о  наличии стипендий и иных видов материальной гю;щержки, об  условиях  
предоставления их обучаю щ имся;

- о поступлении и расходовании финансовы х и материальных средств  по 
итогам ф инансового года;

2) копий:
- лицензии на право ведения образовательной деятельности с прилож ением;
- утверж денного и установленном порядке плана ф инансово-хозяйственной  

деятельности или бю дж етной  сметы Школы;
3) порядка оказания платных образовательны х услуг, в том числе образца  

договор а об  оказании платных образовательны х услуг, с указанием стоим ости  
платных образовательны х услуг;

4 ) сведен и й, указанных в п. 3 .2 . статьи 32 Ф едерального закона о і 
12 .01 .1996  № 7-Ф З «О  некоммерческих организациях».

Указанная информация подлежи і обновлению  на сайте в течение 30  дней со  
дня внесения соответствую щ их изменений.

Глава 3. Ф инансово-хозяйственная деятельность

47 . И м ущ ество Школы находится в муниципальной собственности города  
Н абереж ны е Челны.

О бъекты права собственности , скр еп л ен н ы е Учредителем за Ш колой  
(здания, сооруж ения, имущ ество, оборудован и е, а также другое н еобходи м ое  
им ущ ество потребительского, социального, культурного и иного назначения), 
находится в ее  оперативном управлении с момента передачи имущ ества.

Зем ельны е участки закрепляются за Ш колой в порядке, установленном  
за кон о  дате; і ьство м Росси и с ко й Ф еде ра ци и .

48. Ш кола владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней  
учредителем  на праве оперативного управления имущ еством в пределах, 
установленны х законом, в соответствии с уставными целями деятельности и 
назначение имущ ества.

Ш кола б ез  согласия собственника не вправе распоряжаться о со б о  ценным  
движ имы м имущ еством, закрепленным за ним собственником  или 
приобретенны м  Ш колой за счёт средств, вы деленных ем у собственником  на 
приобретение такого имущ ества, а также недвижимы м имущ еством.
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П еречни особо  ценного движ им ого имущ ества определяю тся учредителем .
49 . При осущ ествлении оперативного управления имущ еством Ш кола 

обязана:
1) эффективно использовать закрепленное на праве оперативного  

у правлеі і и я имущество;
2) обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве 

оперативного управления имущ ества строго по целевому назначению;
3) не допускать ухудш ения технического состояния, закрепленного на праве 

оперативного управления имущ ества (это  требование не распространяется на 
ухудш ен и я , связанные с нормативным износом  этого имущества в процессе  
эксплуатации);

4 ) осущ ествлять текущ ий рем онт закрепленного имущества на основании  
договор а передачи имущества.

И м ущ ество и средства Ш колы отражаются на ее балансе и использую тся  
для достиж ения целей, определенны х настоящим Уставом. Н едвиж им ое  
им ущ ество, закрепленное за Ш колой или приобретенное за счет средств, 
вы деленны х ей Учредителем на приобретение этого имущ ества, а также 
находящ ейся у Школы о со б о  ценного движ им ого имущ ества подлеж и і 
о б о собл ен н ом у  учету в установленном  порядке.

50. Ф инансовое обесп ечен и е деятельности Школы осущ ествляется на 
осн ове нормативов, утверждаемы х еж егодн о  соответствую щ ими норм ативно­
правовыми актами Республики Татарстан и муниципального образования города  
Н абереж ны е Челны.

О снованием  к получению  бю дж етны х средств Ш колой является получение  
м униципального задания. Ф инансовое обесп еч ен и е выполнения муниципального  
задания осущ ествляется с учётом  расходов на содерж ание недвиж им ого  
им ущ ества и особо  ценного движ им ого имущ ества, закрепленных за Ш колой  
У чредителем  или приобретенны х Ш колой за счёт средств, вы деленны х ей 
У чредителем  на приобретение такого имущ ества, расходов на уплату налогов, в 
качестве объекта налогооблож ения по которым признается соответствую щ ее  
им ущ ество, в том числе земельны е участки.

Ф инансовы е и материальные средства Ш колы, закрепленные за ним 
У чредителем , используются Ш колой в соответствии с ее уставом и изъятию  не 
подлеж ат, если иное не п редусм отрено законодательством Российской  
Ф едерации.

51. Ш кола вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 
случаях, определенны х нормативно-правовы ми актами, в пределах  
установленного муниципального задания выполнять работы, оказы ваіь услуги, 
относящ иеся к основным видам ее деятельности, предусмотренны м уставом , для 
граждан и ю ридических лиц за плату и на одинаковы х при оказании одн и х и тех  
ж е усл уг  условиях.

Ш кола вправе вести приносящ ую  д о х о д  деятельность, предусм отренную  ее  
У ставом , постольку, поскольку это служ ит достиж ению  уставны х целей и 
соответствует указанным целям, и распоряжаться доходам и от этой деятельности.
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О сущ ествление указанной деятельности допускается, если  это  не 
противоречит федеральным законам.

52. Ш кола вправе оказывать на договорной основе обучаю щ им ся, 
н аселен и ю  и организациям следую щ и е платные услуги:

1) образовательны е и развиваю щ ие услуги:
преподавание специальны х курсов и циклов дисци п ли н , не 

предусм отренны х соответствую щ ими образовательны ми программами;
обучение по дополнительны м общ еразвиваю щ им  

(нредпроф ессиональны м ) образовательны м программам;
- обуч ен и е по программам проф ессионального обучения;
- занятия по углубленном у изучению  предметов;
- вы полнение научно-исследовательских и опы тно-конструкторских работ п 

оказание услуг по договорам  (государственны м  контрактам), грантам на 
п ро і іе д е  н ие нау ч но- исс л с до  вате л ьс к их р абот;

- разработка учебны х авторских программ, экспертиза и разработка уч сбн о-
11 ро гра м м ной до  ку ме итац и и;

- издание и продажа учебно-м егоди ческой  литературы;
вы полнение заказов на создан и е учебны х видеоф ильмов и 

аудиовизуальны х программ, а также их тиражирование (другие ауди о-ви део  
услуги);

- различные курсы по подготовке к поступлению  в учебны е заведения;
- создан и е групп по адаптации детей  к условиям школьной ж изни (до  

поступления в школу);
2 ) оздоровительны е мероприятия: создание различных секций, групп по 

ук реплению  здоровья (гимнастика, ритмика, йога);
3 ) прочие услуги:
- пош ив и прокат сценических костю мов и музыкальных инструментов;
- изготовление копий (ксерокопирование);

организация, проведение концертов, конкурсов, м астер-классов, 
спектаклей, выставок, творческих вечеров и других культурно просветительских  
мероприятий.

53. Ш кола вправе для осущ ествления уставной деятельности привлекать в 
порядке. установленном законодательством Российской Ф едерации, 
дополнительны е финансовые и материальные средства:

1) средства родителей (законны х представителей), предприятий, 
учреж дени й , организаций, полученны е за предоставление обучаю щ им ся  
дополнительны х платных образовательны х услуг;

2) добровольны е пожертвования ф изических и ю ридических лиц;
3) целевые взносы ф изических и ю ридических лиц;
4) доходы , полученны е от реализации продукции и услуг, а также от  иной 

приносящ ей д о х о д  разреш енной деятельности;
5 ) средства из других источников в соответствии с законодательством  

Российской Ф едерации.
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54. Дополнительны е финансовы е ср ед с ів а  использую тся Ш колой на нужды  
обесп еч ен и я , развития и соверш енствования образовательного процесса. 
П ривлечение Ш колой дополнительны х средств не влечет за собой  сниж ение  
нормативов и (или) абсолю тны х размеров ф инансового обеспечения деятельности  
Ш колы за счёт средств бю дж ета.

Д о х о д  от платных дополнительны х образовательны х и иных услуг, 
предоставляем ы х Ш колой, используется Ш колой в соответствии с 
законодательством  Российской Ф едерации и уставными целями.

55. Д оходы , полученны е от приносящ ей д о х о д  деятельности, н 
п ри обретенн ое за счёт этих до х о д о в  им ущ ество поступаю т в сам остоятельное  
распоряж ение Ш колой и учитываются на отдельном балансе и могут  
использоваться в установленном порядке на:

1) дости ж ен и е целей создания Школы;
2) улучш ение м атериально-технического обеспечения образовательного  

процесса;
3) оплату труда и материальное стим улирование работников Школы;
4 ) внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятия по охране  

труда и окруж аю щ ей среды;
5) обуч ен и е и повышение квалификации работников Школы;
6) содерж ание Школы;
7) проведение спортивно-оздоровительны х, культурно-массовы х и 

образовательны х (олимпиады , конф еренции, турниры ) мероприятий для 
обучаю щ и хся  Школы;

8) увеличение стоимости основны х средств;
9 ) увеличение стоимости материальных запасов.
56. Ш кола самостоятельно осущ ествляет ф инансово-хозяйственную  

деятельность. В частности, в пределах имею щ ихся финансовы х средств, 
вы деленны х но нормативу: устанавливает долю  средств на материально- 
техни ч еское обеспечение, оснащ ение образовательного процесса и заработную  
плату работников при условии сохранения объем а средств на предоставление  
выплат стим улирую щ его характера за качество работы в объем е не м енее 15 % 
от ф онда оплаты труда основного персонала Школы по основном у м есту работы  
по долж ностны м  окладам (окладам, ставкам заработной платы).

П раво Школы осущ ествлять деятельность, на которую  в соответствии  
с законодательством  требуется специальное разреш ение (лицензия), возникает  
у Ш колы с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и 
прекращ ается по истечении срока ее действия, если иное не установлено  
законодательством  Российской Ф едерации.

57. Ш кола осуществляем оперативны й учет результатов своей  
деятельности , ведет бухгалтерский учет и статистическую  отчетность в порядке, 
установленном  законодательством Российской Ф едерации.

58. За ненадлеж ащ ее исполнение обязанностей и искажение отчетности  
дол ж н остны е лица Ш колы несут ответственность в соответствии с 
законодательством  Российской Ф едерации.
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Глава 4. Управление Ш колой

59. Управление Ш колой строится на основе сочетания принципов  
единоначалия и коллегиальности.

60 . Единоличным исполнительны м органом Школы является директор, 
который осущ ествляет текущ ее руководство деятельностью  Школы, назначаемый  
У чредителем  на срок согласно срочном у трудовом у договору и прош едш ий  
соответствую щ ую  аттестацию. Директор действует на основе единоначалия, 
реш ает все касающиеся деятельности У чреждения вопросы, не входящ ие в 
ком петенцию  коллегиальных органов управления Ш колой и Учредителя.

6 1 . Директор Школы без доверенности:
Г) действует от имени Ш колы, представляет ее интересы во всех 

отечественны х и зарубежных организациях, государственны х и муниципальных  
органах, судах;

2 ) утверж дает но согласованию  со  структурным подразделением  
И сполнительного комитета города Н абереж ны е Челны, в ведении которого  
находится Ш кола, программу развития Школы;

3) предоставляет У чредителю  и общ ественности еж егодны й отч ёт о  
поступлении и расходовании финансовы х и материальных средств, а также отчёт  
о  результатах самообследования;

4) утверж дает ш татное расписание, учебны й план, годовой план работы , 
графики работы , расписание зан яіи й , график контрольных работ, расписание  
экзам енов, образовательны е программы;

5) осущ ествляет приём на работу работников, заключает с ними и 
расторгает трудовые договора; распределяет долж ностны е обязанности, создает  
условия и содействует повыш ению квалификации работников;

6 ) у гверждает учебную  нагрузку педагогических работников;
7) устанавливает заработную  плату работников в зависимости от их 

квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 
также компенсационны е выплаты (доплаты и надбавки ком пенсационного  
характера) и стимулирую щ ие выплаты (доплаты и надбавки стим улирую щ его  
характера, премии и иные поощри тельные выплаты) в соответствии с полож ением  
о б  оплате труда;

8) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми  
обучаю щ им ися и работниками Школы;

9 ) ведёт учёт рабочего времени, фактически отработанного каждым 
работником;

10) утверж дает локальные акты Школы;
1 1) заключает договоры , в том числе трудовые; выдает доверенности;
12) осущ ествляет прием обучаю щ ихся в Ш колу;
13) пользуется правом распоряжения имущ еством и средствами Ш колы в 

пределах, установленны х законом и настоящ им уставом;
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14) нссст ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, 
уровень квалификации работников, финансово-хозяйственной деятельности и 
охраны  здоровья обучающ ихся;

15) отвечает за выполнением договора о закреплении за Ш колой имущ ества  
на праве оперативного управления;

16) осущ ествляет иные полномочия, не относящ иеся к компетенции  
коллегиальных органов управления Ш колой и Учредителя в соответствии с 
законодательством Российской Ф едерации и законодательством Республики  
Татарстан, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.

62. Директор Школы контролирует:
1) учебны й процесс;
2 ) работу административно-управленческого и педагогического персонала:
3) вы полнение в Ш коле правил внутреннего трудового распорядка, включая 

со б л ю д ен и е  санитарно-гигиенического реж има, требований охраны труда и 
техники безопасности;

4 ) обесп еч ен и е сохранности учебно-материальной базы;
5) поддерж ание нормального морально-психологического климата в 

коллективе;
6 )  соблю ден и е обучаю щ имися едины х педагогических требований;
7) вы полнение преподавателями реш ений педагогического совета;
8) реш ение вопросов повышения квалификации педагогов.
63 . Директор несет от ветственность за:
1) невы полнение функций, отнесенны х к его  компетенции;
2) сохранность докум ентов (управленческих, ф инансово-хозяйственны х, по 

личном у составу и др.);
3 ) качество и эффективность работы Школы;
4 ) ж изнь и здоровье обучаю щ ихся и работников по время уч ебн ого  

процесса;
5 ) уровень квалификации работников;
6 ) наруш ение прав и свобод  обучаю щ ихся и работников Школы.
64. Комплектование штата работников Школы осущ ествляется на основе  

трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, 
предусм отренны х нормативными правовыми актами, содержащ ими нормы  
трудового права, м о іуг  заключаться срочны е трудовы е договоры . По реш ению  
П едагогического Совета Школы отдельны е долж ности педагогических  
работников Школы могут замещ аться на конкурсной основе.

К педагогической деятельности допускаю тся лица, им ею щ ие ср едн ее  
проф ессиональное или высшее проф ессиональное образование, отвечаю щ ие  
требованиям  квалификационных характеристик, определенны х для 
соответствую щ их долж ностей педагогических работников.

К педагогической деятельности не допускаю тся лица:
- лиш енны е права заниматься педагогической деятельностью  в соответствии  

со  вступивш им в законную  силу приговором суда;
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- им ею щ ие или имевш ие судим ость , подвергавшиеся уголовном у  
п реследованию  (за исклю чением лиц, уголовное преследование в отнош ении  
которы х прекращ ено по реабилитирую щ им основаниям) *а преступления против  
ж изни и здоровья, свободы , чести и достоинства личности (за исклю чением  
незаконной госпитализации в м едицинскую  организацию , оказы ваю щ ую  
психиатрическую  помощ ь в стационарны х условиях, и клеветы), половой  
неприкосновенности и половой свободы  личности, против сем ьи и 
несоверш еннолетних, здоровья населения и общ ественной нравственности, основ  
конституционного строя и безоп асн ости  государства, мира п безоп асн ости  
государства, мира и безопасности  человечества, а также против общ ественной  
безопасности;

- им ею щ ие неснятую или непогаш енную  судим ость за умы ш ленны е тяжкие 
и о с о б о  тяжкие преступления;

- признанные недееспособны м и в установленном федеральным законом  
порядке;

имею щ ие заболевания, предусм отренны е перечнем, утверж даемы м  
федеральны м органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по 
вы работке государственной политики и нормативно - правовому регулированию  в 
области здравоохранения.

65 . Заработная плата работников Школы устанавливается на основе  
отраслевой системы  оплаты труда. Заработная плата выплачивается не реж е чем  
два раза в месяц в день, установленны й коллективным договором.

66. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических  
работников устанавливается исходя из количества часов по учебном у плану и 
учебны м  программам, обеспеченности  кадрами, других условий работы в Ш коле.

Учебная нагрузка, объем  которой больш е или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия  
работника.

В зависимости от количества часов, предусмотренны х учебны м планом, 
учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 
втором учебны х полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебны й год педагогическим  
работникам, для которых Ш кола является основны м местом работы, как правило, 
сохраняю тся её  объем и преемственность преподавания предметов в классах.

67. Ш кола в соответствии с законодательством Российской Ф едерации, 
законодательством  Республики Татарстан и муниципальными правовыми актами 
в пределах имеющ ихся на оплату труда средств самостоятельна в определении  
разм еров надбавок, доплат и др угих выплат стим улирую щ его характера для 
работников.

Ш кола обеспечивает гарантированный законодательством Российской  
Ф едерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной  
защ иты своих работников. В ерхний предел заработной платы не ограничен п 
определяется финансовыми возм ож ностям и Школы.
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68 . Коллегиальными органами управления Школой являются общ ее  
собр ан и е работников Ш колы, педагогический совет и наблюдательный совет.

60. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция  
органов управления школой, порядок принятия ими реш ений и вы ступления от  
имени Школы устанавливаются уставом Школы в соответствии с 
закон одате.і 11 .ством Росс и йс ко й Фе; іера ц и и .

70. О бщ ее собрание работников Школы -  постоянно действую щ ий  
коллегиальный орган, объединяю щ ий всех работников Ш колы, включая 
совм естителей:

- разрабатывает и принимает проект устава в новой редакции, проект  
внесения изменений и дополнений в устав Школы;

- разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка, 
иные локальные нормативные акты, относящ иеся ко всем работникам Ш колы;

избирает представителей работников в комиссию  по трудовым спорам
Ш колы;

утверждает коллективный договор и коллективные требования к 
работодателю ;

- осущ ествляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и 
П олож ением  об  Общ ем собрании коллектива Ш колы.

И ны е вопросы организации деятельности О бщ его собрания коллектива  
регулирую тся I Іоложснием об  О бщ ем собрании коллектива Школы.

71. О бщ ее собрание работников Ш колы выбирает из своего  состава  
председателя и секретаря. Про юколы  общ их собраний работников Школы  
подписы ваю тся председателем и секретарем.

72. О бщ ее собрание работников Школы созывается председателем  по мере 
н адобн ости . Внеочередны е заседания общ его собрания работников Школы  
проводятся по требованию не м енее одной трети его состава.

Реш ение о б щ ею  собрания работников Школы считается правомочным, если  
на его  заседании присутствовало не м енее дв ух  третий его состава и за реш ение 
проголосовало более половины от числа присутствовавших. При равном  
количестве голосов решающим является голос председателя общ его собрания  
работников Школы. П роцедура голосования определяется общ им собранием  
работников Школы самостоятельно. Реш ение общ его собрания работников Школы  
реализую тся приказами директора Школы.

73. П едагогический совет -  постоянно действую щ ий коллегиальный орган, 
объединяю щ ий всех педагогических работников Школы, включая совм естителей:

1) разрабатывает программу развития Школы;
2) разрабатывает и утверж дает образовательны е программы Школы;
3) обсуж дает  и производит выбор различных образовательны х программ, а 

также учебны х пособий, допущ енны х к использованию  при реализации  
указаины х і>бразовательных гіротр а м м ;

4 ) способствует повыш ению квалификации педагогических работников, 
развитию  их творческих инициатив но использованию  и соверш енствованию
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м етодик образовательного процесса и образовательны х технологий, в том числе 
д  и ста нцион н ы х образо вател ы і ых тех  і к ию ги й;

5) принимает реш ение о переводе, исключении обучаю щ егося из Ш колы в 
случаях, предусмотренны х законом и настоящ им Уставом;

6 )  принимает реш ение о  поощ рении обучаю щ ихся;
7) м ож ет принимать реш ение об  объявлении конкурса на зам ещ ение  

педагогических долж ностей и утверждать его условия;
8) оказывает содействие деятельности общ ественны х объ еди н ен и й  

обуч аю щ и хся , родителей (законны х представителей) несоверш еннолетних  
обуч аю щ и хся , осущ ествляемой в Ш коле и не запрещ енной законодательством  
Российской Ф едерации, путем рассмотрения мотивированных предлож ений  
указанны х объединений по соверш енствованию  управления Ш колой, а также при 
принятии локальных нормативных актов, заірагиваю щ их их права и законные 
интересы .

74. П едагогический совет выбирает из своего состава председателя и 
секретаря. Протоколы педагогических советов подписываются председателем  и 
секретарем .

75. П едагогический совет Школы созывается председателем  по мере 
н адобн ости , но не реж е четырех раз в год. Внеочередны е заседания  
педагогического совета проводятся по требованию  не менее одной трети его 
состава.

Реш ения педагогического совета считается правомочным, если на его 
заседании присутствовало не м енее двух третей его состава и за реш ение 
проголосовало более половины от числа присутствовавших. При равном  
количестве голосов реш ающ им является голос председателя педагогического  
совета Ш колы. П роцедура голосования определяется педагогическим советом  
Ш колы. Решения педагогического совета реализую тся приказами директора  
Ш колы.

76. Деятельность педагогического совета регламентируется полож ением  о 
педагогическом  совете, которое не может противоречить законодательству и 
настоя 11 тему уставу.

77. Иные вопросы организации деятельности педагогического совета  
регулирую тся П олож ением о педагогическом  совете Ш колы.

При педагогическом совете создаю тся методические объединения, творческие 
группы, методический совет, организую щ ие работу по повышению квалификации 
педагогического состава Школы.

В Ш коле ведется методическая работа, направленная на соверш енствование 
образовательного процесса, программ, форм п методов обучения детей. Для этих  
целей в Ш коле создан методический совет, порядок работы которого определяется  
полож ением о методическом совете Школы.

78. Н аблюдательный совет Ш колы создается в составе 9  членов.
79. В состав наблю дательного совета входят:
1) представители Учредителя -  3 человека;
2 )  представители общ ественн ое!и  -3 человека;



3) представители работников Школы -  3 человека.
80 . С рок полном очии наблю дател ьн ого  совета составляет 5 лет.
81. Реш ение о назначении членов наблю дательного совета или досрочн ом  

прекращ ении их полномочий принимается Учреди гелем. Реш ение о назначении  
представителя работников Ш колы членом наблю дательного совета или 
доср оч н ом  прекращении его полном очий принимается общ им собранием  
коллектива Ш колы, больш инством голосов от списочного состава участников  
такого собрания.

О дн о и іо  же лицо м ож ет быть членом наблю дательного совета  
неограниченное число раз. Д иректор и его  заместители не м огут бы ть членами  
наблю дательного сове та.

82. Ш кола не вправе выплачивать членам наблю дательного совета  
вознаграж дение за вы полнение ими своих обязанностей, за исклю чением  
ком пенсации документально подтверж денны х расходов, н еп оср едствен н о  
связанны х с участием в работе наблю дательного совета.

83. П олномочия члена наблю дательного совета могут быть прекращ ены  
доср оч н о:

1) по просьбе члена наблю дательного совета;
2) в случае невозм ож ности исполнения членом наблю дательного совета  

свои х обязанностей по состоянию  здоровья или по причине его  отсутствия в 
м есте нахож дения Школы в течение четы рех месяцев;

3) в случае привлечения члена наблю дательного совета к уголовной  
ответе гвенности.

84. Н аблю дательны й совет  в л ю б о е  время вправе переизбрать своего  
п редседател я  и секретаря.

85. П редседатель и секретарь наблю дательного совета избирается на срок  
полном очий наблю дательного совета членами наблю дательного совета из числа 
просты м больш инством голосов от общ его  числа голосов членов  
наб л ю; гатс л ь н о го со  вета.

П редставиіель работников Школы не может быть избран председателем  
н аб л к ѵ га те л ы ю  го со вега.

86. П редседатель наблю дательного совета организует работу  
наблю дательного совета, созы вает его  заседания, председательствует на них и 
организует ведение протоколов.

87. Секретарь наблю дательного совета отвечает за подготовку заседаний  
наблю дательного совета, ведение протокола заседания и достов ер н ость  
отраж енны х в нем сведен и й, а также осущ ествляет рассылку извещ ений о м есте  
и врем ени проведения заседания.

88. Заседания наблю дательного совета проводятся по мере н ео б х о д и м о сти , 
но не реж е одн ого  раза в квартал.

Заседание наблю дательного совета  созы вается его  п редседател ем  по 
со б ств ен н о й  инициативе, по тр ебов ан и ю  У чредителя, члена н аблю дательного  
совета или директора Школы.
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89. Секретарь наблю дательного совета, не п оздн ее чем за три дня д о  дня  
п роведени я заседания наблю дательного совета, уведом ляет членов  
наблю дател ьного совета о  времени и м есте проведения заседания, а также  
направляет в их адрес материалы, н еобходи м ы е для обсуж ден и я  вопросов  
повестки дня ш еедания наблю дательного совета.

9 0 . Д иректор Ш колы участвует в заседан и ях наблю дательного совета с 
правом совещ ательного голоса.

9 1 . К компетенции наблю дательного совета относится рассм отрение:
1) предлож ений У чредителя или директора Школы о внесении изм енений  

в настоящ ий Устав Школы;
2 ) предлож ений У чредителя или директора Школы о создан и и  и 

ликвидации филиалов Ш колы, о б  откры тии и о закрытии ее представительств;
3) предлож ений У чредителя или директора о реорганизации Ш колы или о 

ее ликвидации;
4 ) предлож ений Учредителя или директора об  изъятии им ущ ества, 

зак р еп лен н ого  за Ш колой на праве опер ативного управления;
5) предлож ений директора о б  участии Ш колы в других ю ри дически х  

лицах, в том  числе о внесении ден еж н ы х средств  и иного имущ ества в уставны й  
(складочны й) капитал др угих ю ридических лиц или передаче такого им ущ ества  
иным образом  другим ю ридическим  лицам , в качестве У чредителя или 
участника;

6 ) проекта плана ф инансово-хозяйственной  деятельности Ш колы;
7) но представлению  директора проекты отчетов о деятельности Ш колы и

об  использовании ее имущ ества, об  исполнении плана ее ф инансово­
хозяйственной деятельности, годовую  бухгалтерскую  отчетность Школы;

8) предлож ений директора о соверш ении сделок по распоряж ению  
и м ущ еством , которым в соответствии с пунктами 2 и 6 статьи 3 Ф едерального  
закона от 0 3 .1 1 .2 0 0 6  г. №  174-Ф З «О б автономны х учреж дениях» Ш кола не 
вправе распоряжаться сам остоятельно;

9 ) предлож ения директора о соверш ении  крупных сделок;
10) предлож ения директора о соверш ении сделок , в соверш ении которы х  

им еется заинтересованность;
11) предложения директора о  вы боре кредитных организаций, в которых 

Ш кола м ож ет открыть банковские счета;
12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности и 

утверж дения аудиторской организации.
92. Сделка, в соверш ении которой имеется заинтересованность, м ож ет быть 

соверш ена с предварительного одобрения наблю дательного совета.
Н аблю дательны й совет обязан рассмотреть предлож ение о соверш ении  

сделки, в соверш ении которой и м ееіся  заинтересованность, в течение десяти  
календарны х дней  с момента поступления такого предложения председателю  
наблю дательного совета.

9 3 . Реш ение об  одобрении сделки, в соверш ении которой имеется  
заинтересованность, принимается больш инством голосов членов



наблю дательного совета, не заинтересованны х в соверш ении этой сделки. В 
случае если лица, заинтересованны е в соверш ении сделки, составляю т в 
наблю дательном  совете больш инство, реш ение об  одобрении сделки, в 
соверш ении  которой имеется заинтересованность, принимается У чредителем .

94 . Вопросы , относящ иеся к компетенции наблю дательного совета, не могут  
бы ть переданы  на рассмотрение других органов управления Школы.

95 . Заседани е н аблю дательного совета является правомочны м, есл и  все  
члены  наблю дательного совета извещ ены  о  времени и м есте его  п роведения и 
на заседан и и  присутствует бол ее  половины  членов н аблю дательного совета. 
П ередача членом наблю дательного совета  св оего  голоса др угом у лицу не 
доп уск ается .

Глава 5. Права и обязанности участников образовательного процесса

96 . Участниками образовательного процесса являются обучаю щ иеся, 
педагогические работники Ш колы, родители (законные представители) 
обучаю щ и хся .

97 . О бучаю щ иеся в Ш коле им ею т право на:
1) получение хореограф ического, музыкального и худож ественн ого  

образования в соответствии с государственны ми образовательными стандартами;
2) обучени е в соответствии с государственны ми образовательны ми  

стандартам и гіо индивидуальному уч ебн ом у плану, ускоренном у курсу обучения;
3) участие в различных видах творческой работ ы Школы;

4) получение дополнительны х (в том числе платных) образовательны х
услуг;

5) уваж ение человеческого достоинства, свободу  совести и информации, 
св о б о д н о е  выражение собственны х взглядов и убеж дений;

6 ) свободн ое посещ ение мероприятий, не предусмотренны х учебны м  
планом;

7) осущ ествление иных нрав в соответствии с законодательством  
Российской  Ф едерации в области образования.

98 . О бучаю щ иеся Ш колы обязаны:
1) выполнять требования Устава Школы и локальных актов, в части их 

касаю щ ейся;
2 )  выполнять требования образовательны х программ Школы в части 

собл ю ден и я  сроков и объём ов согласно учебны м  планам;
3) добр осовестн о учиться;
4 )  береж н о относиться к имущ еству Ш колы;
5) уважать честь и достои н ство др уги х обучаю щ ихся и работников Ш колы;
6 ) выполнять требования работников Школы по соблю ден и ю  правил 

внутреннего распорядка Ш колы, правил поведения учащихся;
7) приходить на урок в см енной обуви и в соответствую щ ей ф орм е  

(од еж де);
8) выполнять иные обязанности, в соответствии с законодательством
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Р оссийской Ф едерации в области образования.
9 9 . Родители (законные представители) обучаю щ ихся имеют право:
1) защ ищ ать законные права и интересы  ребенка;
2) знакомиться с ходом  и содерж анием  образовательного п роц есса, с 

оценкам и успеваемости обучаю щ ихся: посещ ать уроки в классе, где обучается  
р ебенок , с разрешения директора Ш колы и согласия преподавателя, ведущ его  
урок;

3 )  знакомиться с  настоящ им Уставом и другими докум ентам и, 
реглам ентирую щ им и организацию  обра юна'тельного процесса;

4 ) вносить добровольны е пожертвования и целевые взносы на развитие  
Ш колы;

5) осущ ествлять др угие права в соответствии с законодательством  
Р оссийской  Ф едерации в области образования и договором , заклю чаем ом  с 
У ч реж дением .

100. Родители (законные представители) обучаю щ ихся обязаны:
1) выполнять настоящий Устав в части, касающейся их обязанностей:
2) нес ти ответственность за воспитание детей;
3) посещ ать проводимые Ш колой родительские собрания;
4 ) возмещать ущ ерб, нанесенны й их детьми ш кольному им ущ еству или 

личном у имущ еству других обучаю щ ихся и работников Школы, в соответствии с 
д  е і і с т ву ю  щи м за ко н о дате j і ьст вом.

5) выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством  
Р оссийской Ф едерации в области образования и заключаемом со  Ш колой  
д огов ор ом .

101. К работникам Ш колы относятся преподаватели, у ч еб н о ­
вспом огательны й, административно-управленческий и технический персонал. В се  
вопросы  регулирования трудовы х отнош ений сотрудников и работодателя  
определяю тся правилами внутреннего трудового распорядка, утверж даем ы м и в 
установленном  законодательством Российской Ф едерации и Республике  
Т атарстан порядке. Правила внутреннего трудового распорядка являются 
локальным актом.

П рием и увольнение работника Ш колы осущ ествляется в соответствии с 
Трудовым К одексом Российской Ф едерации.

102. Работники Школы им ею т право па:
1) участие в управлении Ш колой в порядке, определяем ом  настоящ им  

Уставом;
2 ) защиту нрав, проф ессиональной чести и достоинства;
3) повыш ений своей проф ессиональной квалификации;
4 ) аттестацию  на соответствую щ ую  квалификационную категорию  в 

установленном  порядке;
5) социальные льготы и гарантии, предусм отренны е законодательством  

Российской Ф едерации и Республики Татарстан и коллективным договором .
103. П едагогические работники Ш колы и м ею і право на:
1) св о б о д у  профессиональной деятельности;
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2) самостоятельный выбор и использование методики обучения и 
воспитания, учебны х пособий и материалов, учебников в соответствии с 
образовательной программой, утверж денной Ш колой, в пределах, определённы х  
законодательством; выбор учебников и учебны х пособий, используем ы х в 
образовательном  процессе, осущ ествляется в соответствии со  списком учебников  
и учебны х пособий, утверж денны м Ш колой в пределах, определённы х  
законо; іател ьством;

3) самостоятельный выбор и использование методов оценки знаний  
обучаю щ ихся;

4 ) распространение своего передового опыта, получивш его научное  
обосн ов ан и е и экспериментальное подтверж дение;

5) сокращ енную  (не бол ее  36  часов) рабочую  неделю , удлиненны й  
оплачиваемы й ежегодны й отпуск;

6 ) прохож дение проф ессиональной переподготовки или повы ш ение 
квалификации в соответствии с федеральными государственны ми требованиям и к 
м иним ум у содержания дополнительной профессиональной образовательной  
программы  и уровню  проф ессиональной переподготовки педагогических  
работников;

7) аттестацию на добровольной основе на соответствую щ ую  
квалификационную  категорию и получение ее в случае успеш ного прохож дения  
аттестации;

8 ) участие в управлении Ш колой в формах, определенны х настоящ им  
Уставом;

9 ) на социальные льготы и гарантии, установленны е законодательством  
Российской  Ф едерации, Республики Татарстан и принимаемыми в соответствии с 
ними муниципальными правовыми актами;

10) осущ ествление иных прав в соответствии с законодательством  
Российской Ф едерации в области образования.

104. П едагогические работники Школы обязаны:
1) удовлетворять гребованиям соответствую щ их квалификационных  

характеристик;
2) проходить аттестацию  на соответствие занимаемой долж ности;
3) качественно и в полном объем е выполнять дол ж н остны е и 

функциональны е обязанности в соответствии с требованиями долж н остной  
инструкции и приказами директора Школы;

4 ) соблю дать Устав Ш колы, условия трудового договора, правила 
внутреннего трудового распорядка требования других локальных актов, 
инструкции по охране труда;

5) поддерж ивать дисциплину в Ш коле на основе уважения человеческого  
достои н ства обучаю щ ихся (прим енение м етодов ф изического и психологического  
насилия по отнош ению  к обучаю щ им ся не допускается);

6 ) бер еж н о относиться к имущ еству Школы;
7) проходить периодические м едицинские обследования;
8) выполнять иные обязанности, в соответствии с законодательством
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Российской  Ф едерации в области образования.
105. Педагогическим работника (в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательны м процессом ) в целях содействия  
их обесп еч ен и ю  книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями  
выплачивается ежемесячная денеж ная компенсация.

Глава 6. Локальные правовые акты

100. В целях регламентации деятельности Школы утверждаются и издаю тся  
сл едую щ и е виды локальных актов: полож ение, инструкция, декларации, правила, 
планы, графики, ш татное расписание, расписание занятий, приказы и 
распоряж ения директора Ш колы, реш ения органов управления -  по управлению  
Ш колой.

Локальны е акты издаются:
- по организации учебно-воспитательного процесса;
- по аттестации педагогических работников;
- по структурным подразделениям;
- по правилам, регулирую щ им деятельность работников и поведение  

обучаю щ ихся;
- по оплате труда;
- по предпринимательской деятельности;
- по охране груда.
107. Локальные акты Ш колы не м огут противоречить настоящ ему Уставу.

Глава 7. Заключительны е положения

108. Реорганизация и ликвидация Школы осущ ествляется но реш ению  
У чредителя, в порядке, установленном  законодательством Российской  
Ф едерации , муниципальными правовыми актами.

При ликвидации Ш колы ее докум енты  (управленческие, ф инансово­
хозяйственны е, по личному составу обучаю щ ихся и работников и др уги е) в 
установленном  порядке сдаю тся на хранение в архив, а при реорганизации  
передаю тся правопреемнику.

109. Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, денеж ны е  
средства и имущ ество Ш колы, в том числе поступивш ие ей в сам остоятельное  
распоряж ение, в случае ее ликвидации передаются Учредителю.

110.  И зменения и дополнения в настоящ ий Устав вносятся реш ением  
У чредителя и подлежат регистрации в установленном  законом порядке.

111.  В се вопросы, не урегулированны е настоящим Уставом, регулирую тся  
законодателье твом Российской Ф едерации, законодательством Республики  
Татарстан, муниципальными правовыми актами.
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